G & \i:

rnu Tixo nn I.uom o
S beoggadi Lavooe Fodie polin 318 SGerari »_’a,‘
4'_‘“""‘“

Finanziato
dall'Unione europea l y
NextGenerationEU () s

i

“A. MORAVIA”
D.D.G. n. 390 del 02/02/2017

Provider ECM Regione Sicilia n. 158
Agenzia per il Lavoro D.D.S. n. 5234 del 30/06/2017
Via Trieste n. 25 Catania tel./fax 095-382167 - www.moravia.it info@moravia.it

as\ AS

A\ pragNo a0, 6038 17
\ .-

ALLEGATO 1 - Domanda di candidatura

Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 — 2~ FINESTRA
Aggiornamento 2025
Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
(finestra biennio 2025-2026)

Al’Ente A. MORAVIA
Via Trieste, 25 - 95127 Catania
PEC info.moravia@arubapec.it

[I/La sottoscritto/a
Nato/a Prov. il
Residente in Prov. CAP
Via n.
Cellulare Telefono
Pec : Email

CHIEDE

Di partecipare al Bando pubblico di reclutamento del personale

Personale Docente Personale non docente Docente di sostegno

appartenente all’Albo degli operatori della formazione professionale
appartenente al Registro dei formatori
appartenente all’Elenco degli operatori della formazione professionale

non appartenente all’ Albo, al Registro dei formatori e all’Elenco degli operatori della formazione
professionale

dipendente pubblico categoria protetta numero p.iva

Titolo di studio posseduto
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per i seguenti moduli formativi

COMPETENZE TRASVERSALI

OBBLIGATORIE IN OGNI PERCORSO

COMPETENZA MODULO

[giene e sicurezza nei luoghi di lavoro

Competenze trasversali Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera (Inglese)

SERVIZI COMMERCIALI

ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

COMPETENZA MODULO

Tecniche di comunicazione

Tecniche di archiviazione

Collaborare alla gestione dei flussi > -
Corrispondenza commerciale

informativi = - =
Tecniche di segreteria

Software applicativi d’ufficio

Elementi di tecnica commerciale

Collaborare alla gestione ——
Strumenti di incasso e pagamento

- 7
"

amministrativa = : - :
Elementi di organizzazione aziendale

SERVIZI ALLA PERSONA

ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA COMUNICAZIONE DEI DISABILI

COMPETENZA MODULO

Elementi di anatomia e fisiologia finalizzati all'analisi delle abilita di comunicazione
e del livello di autonomia

Elementi di psicologia generale, di psicologia dello sviluppo e dell'apprendimento e
di pedagogia speciale

Nozioni di psicopatologia dell'eta evolutiva, disturbi dello sviluppo e del linguaggio,

Individuare i bisqgr}i ‘del.sog_getto ritardo mentale, sindromi genetiche
valutando le pot'epz:ia'llta di sv1lu;:po & Principi della comunicazione verbale e non verbale
e opport}l r}lta. L3Upparto e Strategia e tecniche di comunicazione di gruppo
contesto di riferimento (famiglia, = — - - s : - =
. Sistemi internazionali e nazionali di classificazione delle funzionalita e delle
gruppo classe, scuola, quartiere, ecc.) i g
disabilita
Strumenti per l'osservazione e la valutazione delle abilita di comunicazione e delle
autonomie

Strumenti per la network analysis

Tecniche di analisi funzionale dei disturbi comportamentali

Tecniche di progettazione educativa (percorsi speciali individualizzati)

Principi, metodologie e tecniche della progettazione socio-educativa Elementi base
della Lingua dei Segni Italiana (LIS), della Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile),
della codifica Braille e dei diversi linguaggi per la comunicazione piu appropriata

per le diverse abilita

Elaborare un piano personalizzato di
sostegno coerente ai bisogni e alle Elementi di base sugli ausili e materiale didattico speciale a supporto

risorse rilevate, agli obietti del dell'apprendimento dei soggetti con disabilita

Progetto Educativo Individualizzato Elementi di psicopedagogia speciale utili alla definizione degli obiettivi ¢ delle
(PEI) nel rispetto delle condizioni attivita di sostegno

organizzative del contesto Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e psico-sociale

Normativa comunitaria, nazionale ¢ regionale sulla tutela dei diritti delle persone
disabili e la promozione dell'integrazione

Nozioni di organizzazione e funzionamento degli istituti scolastici e dei servizi
sociosanitari

Conoscenza di base di Associazioni rappresentative, Organizzazioni o Centri di

A?tuare gli o d‘?‘ ii)st(;gno hied riferimento per meglio inquadrare i bisogni e le possibili soluzioni

cgisr?jotﬁ(;:ne(;(?itni(\)/;;;;r\:tle Lllla slozggteotgo Metodi, tecniche e strumenti di comunicazione aumentativa e alternativ

nel gruppo sociale a cui partecipa e Metodi,.tecnif:he e strumepti della LingEJa dei Se:gni Itali.an.a (LI‘S)., della L.ingua dei
Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e dei diversi linguaggi per la

I’equipe di riferimento

comunicazione pil appropriata per le diverse abilita
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Metodologie e tecniche per la riduzione dei disturbi comportamentali

Normativa antinfortunistica relativa agli ambienti di lavoro per garantire la propria e
l'altrui sicurezza

Normativa in materia di protezione di dati personali

Normativa nazionale e comunitaria sull'accessibilita degli ambienti, ausili, materiale,
informazione e comunicazione

Nozioni sull'impiego di ausili e nuove tecnologie informatiche per l'apprendimento
mediato, l'autonomia e la comunicazione in base alle diverse disabilita

Tecniche di primo soccorso

Tecniche di socializzazione per facilitare l'integrazione del soggetto nel gruppo
classe

Elementi di etica professionale

Elementi di psicologia familiare per operare nel contesto domiciliare

Elementi di psicologia sociale e di dinamica dei gruppi

Elementi di sociologia della disabilita

Metodologie e tecniche della relazione di aiuto e del dialogo educativo

Strumenti per l'analisi dei processi di comunicazione nel gruppo classe e/o nel
contesto di vita del soggetto

Tecniche per la facilitazione dell'integrazione del soggetto nel gruppo classe e dei
pari

Valutare il raggiungimento degli
obiettivi fissati, confrontandosi con le
altre figure dell’equipe, per favorire il
miglioramento continuo della qualita

dell’intervento

Metodi e strumenti di valutazione della didattica

Caratteristiche e funzionamento dei sistemi di gestione e miglioramento della qualita

Elementi di sociologia e psicologia dei gruppi di lavoro

Strumenti per la pianificazione, documentazione, monitoraggio e verifica
dell'intervento di sostegno

Teorie e metodologie della valutazione psico-pedagogica per verificare I'andamento
dell'intervento di sostegno

Teorie ¢ tecniche autobiografiche per favorire la riflessione critica sul proprio

operato professionale

SERVIZI ALLA PERSONA

OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE

COMPETENZA

MODULO

Assistere la persona nella
soddisfazione dei bisogni primari e
nella gestione degli interventi
igienico-sanitari

Elementi di osservazione e comunicazione

[ bisogni primari: tecniche di base

Sicurezza e prevenzione

Tecniche di mobilizzazione

Elementi di primo soccorso

Tecniche di prevenzione e di cura delle complicanze delle principali patologie
degenerative

Elementi di igiene personale

Tecniche di automedicazione e di assunzione dei farmaci

Conservazione dei farmaci e loro smaltimento

Supportare la persona nelle attivita
domestico alberghiere e igienico
ambientali

Elementi di igiene ambientale a domicilio: pulizia della casa e cura della biancheria

Elementi di economia domestica e di gestione del bilancio domestico

Preparazione dei pasti

Prevenzione incidenti domestici

Elementi di igiene alimentare

Gestire dinamiche di relazione d’aiuto

Tipologia di utenza

La relazione di aiuto: strategie e tecniche

Tecniche di osservazione

Ruoli e funzioni nei gruppi di lavoro

Etica e deontologia professionale

Fornire assistenza sociale alla persona
al fine di promuovere lo sviluppo e
I’autonomia

Elementi di osservazione e comunicazione

Teorie e tecniche di comunicazione

Strategie di apprendimento
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Teorie e tecniche di gestione di conflitti

Tecniche di ascolto e comunicazione

Elementi di psicologia relazione

Funzioni, organizzazione e articolazione territoriale dei servizi

Risorse territoriali (enti, associazioni ed altro)

Teorie e tecniche di relazione e socializzazione

Elementi di psicologia sociale

Elementi di etica e deontologia delle professioni sociali € sanitarie

SERVIZI ALLA PERSONA

ASSISTENTE ALLA STRUTTURA EDUCATIVA

COMPETENZA

MODULO

Curare la pulizia e I’organizzazione
degli ambienti interni ed esterni

Elementi di igiene ambientale e alimentare

Elementi di igiene relativi a materiali e strumenti delle attivita didattiche

Elementi di organizzazione delle strutture: nidi e scuole d’infanzia

Elementi di primo soccorso

Normative relative alla prevenzione e sicurezza

Interagire con I’utenza e le altre figure
professionali

Cenni di psicologia dell’eta evolutiva

Tipologia di utenza

Elementi di attivita ludiche

Elementi di puericultura e igiene

Principi e tecniche della comunicazione

Regolamento e codici di comportamento dell’ Assistente alla struttura educativa

Deontologia professionale

SERVIZI TURISTICI

SOMMELIER

COMPETENZA

MODULO

Compilare la carta dei vini secondo un
format condiviso con lo chef

Elementi di enologia

Criteri di classificazione di vini e bevande alcooliche

Terminologia tecnica in lingua straniera

Funzionamento del mercato del vino e della ristorazione

Applicare modalita di gestione e
controllo degli ordini

Sistemi gestionali e organizzativi di un magazzino merci

Tecniche e strumenti di conservazione delle bevande

Tecniche di stoccaggio merci

Disposizione e posizionamento delle bottigliec come da manuale AIS (Associazione
italiana Sommelier)

Cogliere le aspettative ed il grado di
soddisfazione del cliente

Normativa regionale, nazionale e comunitaria in materia di sistema haccp

Progettazione e modellistica

Tecniche di degustazione

Tecniche di soddisfazione e fidelizzazione del cliente

PERSONALE NON DOCENTE
SEDE FIGURA PROFESSIONALE
Tutor
Catania Coordinatore
Operatore amministrativo
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETA’
resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 non soggetta ad autenticazione della
sottoscrizione unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento valido del sottoscrittore
(art. 38 D.P.R. 445/2000), esente dell’imposta di bollo (art.37 D.P.R. 445/2000)

[l/La sottoscritto/a consapevole della responsabilita penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara, sotto la propria personale responsabilita:
o di essere cittadino italiano o di altro stato membro della UE
o diessere in godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
o dinon essere stato/a licenziato/a dall’impiego presso amministrazioni pubbliche;
o di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziario;

o di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal bando.

[1/La sottoscritto/a dichiara, inoltre:
o ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 che i dati riportati nella presente domanda e nel

curriculum vitae allegato sono veritiere e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della
presente

o di concedere, con la firma del presente modello, I’autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali forniti
all’ente ai sensi del D. Lgs 196 del 2003 (codice sulla privacy)

o la propria disponibilita a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario vincolante approntato dal
responsabile dell’Ente A. MORAVIA;

Luogo e data

Firma

[l/La sottoscritto/a presa visione e ricevuta copia dell’informativa allegata alla presente, esprime il proprio consenso al trattamento
dei dati personali che lo riguardano, per le finalita e con le modalita indicate nell’informativa allegata al bando

Firma




