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Bando di selezione ad evidenza pubblica per I’individuazione di personale docente e non docente

AVVISO PUBBLICO n. 3/2022 PER L’ATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA “GARANZIA OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI - GOL”

L’Ente di formazione “A. MORAVIA” srl con sede legale in Via Trieste n. 25 (CT) Ente accreditato presso
I’Assessorato regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale — Dipartimento della Formazione
Professionale CIR ACD195 DDS n. 390 del 02/02/2017

Visto I’Avviso pubblico n. 3/2022 per I’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
(GOL), da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione
e coesione”, Componente 1 “Politiche per il lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del lavoro e Formazione”,
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU — Aggiornamento del catalogo Regionale dell’offerta
formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling, mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, 1’aggiornamento e la riqualificazione dei
lavoratori lontani dal mercato del lavoro;

Visto il D.D.G. n.1873 del 23/12/2022, di approvazione dell’ Avviso pubblico n. 3/2022;
Visto il Vademecum per ’attuazione v.1.0 del PR Sicilia FSE+2021-2027;

Vista la L.R. 14 dicembre 2019 n. 23 “Istituzione del sistema regionale della Formazione Professionale”, e
successive modifiche ed integrazioni,

Visti gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impiegare nelle attivita formative;

Considerato che I’Ente Moravia in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia
di accreditamento, dovra prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale
gia in forza;

Considerato che ’Ente Moravia anche nell’individuazione dei soggetti a cui attribuire gli incarichi dovra
comunque garantire, altresi il rispetto della normativa nazionale e comunitaria vigente in materia
giuslavorativa, e che, pertanto, potranno essere stipulati esclusivamente contratti di lavoro subordinato a tempo

pieno o parziale o contratti di prestazione professionale ex artt. 2222 c.c. per i soggetti idonei titolari di partita
IVA;

Considerato che nessuna altra tipologia contrattuale diversa da quelle espressamente indicate al precedente
punto potra essere stipulata ai sensi della normativa attualmente vigente in materia neanche con coloro i quali
siano eventualmente gia titolari di un rapporto di pubblico impiego;

Considerato che dovranno essere, altresi, necessariamente rispettati i limiti di durata massima dei contratti a
termine, cosi come previsti dal Decreto-legge 12/07/2018 n.87, convertito con modificazioni in Legge 9 agosto
2018, n.96, con conseguente legittima esclusione di eventuali soggetti idonei che siano prossimi al
raggiungimento di detti limiti;

Considerato che I’Ente Moravia si impegna nell’attribuzione degli incarichi, a parita di requisiti, a dare
priorita ai candidati inseriti nell’ Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale, di cui all’art.5
della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti;
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Preso atto dell’accordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione
Professionale siglato in data 23/07/2018;

Vista la Legge regionale n. 24/76 art. 13;
Visto il Decreto presidente della Regione 01.10.2015 n. 25;
Vista la Legge regionale n. 10/2018 art. 5;
Visto il D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020;
Visto il D.D.G. n. 768 del 30/07/2021;
Vista la Circolare n.1 del 12/04/2022;
Vista la Circolare n. 2 del 12/09/2022;
EMANA
Il presente Bando ad evidenza pubblica per I’individuazione di:

a) Personale docente: ovvero candidati professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di
docenza e/o di conduzione/gestione di progetti nel settore/materia oggetto della docenza, dando
priorita agli appartenenti all’Albo degli Operatori della Formazione Professionale;

b) Personale non docente (ausiliare, operatore di segreteria, tutor) ovvero candidati in possesso di
esperienza pregressa e titoli pertinenti, dando priorita agli appartenenti all’Albo degli Operatori della
Formazione Professionale.

Considerato che I’Ente Moravia si impegna a garantire I’adeguatezza del personale in relazione alla
mansione da svolgere, i candidati dovranno dimostrare competenze didattiche e/o professionali coerenti
con la figura o con i moduli oggetto della candidatura; a tal proposito verra richiesto di autocertificare le
competenze possedute e certificate.

Per ’ammissione alla selezione ¢ necessario:

e Titolo di studio richiesto dall’incarico ai sensi del CCNL Formazione Professionale e dalle linee
guida regionali;

e Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

e Non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico.

e Avere capacita tecniche ed organizzative, qualora sia necessario attivare la modalita di orientamento

a distanza, per I’utilizzo di piattaforme dedicate, che prevedano competenze informatiche
dimostrabili

Presentazione della domanda

La domanda di candidatura dovra essere compilata in tutte le sue parti, allegando i documenti richiesti in corso
di validita esclusivamente tramite i link online all’indirizzo www.corsiformazioneacatania.it

Sara possibile candidarsi entro e non oltre le ore 13:00 del 24/04/2024

A pena di esclusione alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

v Curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e recante autorizzazione al trattamento dei dati personali,
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nel quale dovranno essere riportate le esperienze didattiche e/o professionali suddivise per annualita,
eventuale appartenenza ad albi professionali o eventuale possesso di altri titoli

v Copia del titolo di studio o autocertificazione;

v Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;

v' Copia del certificato di attribuzione del numero di partita IVA (per i possessori);

Sara possibile, nella stessa istanza, candidarsi a pit moduli d’insegnamento, in coerenza con il titolo di studio

posseduto e con ’esperienza didattica e/o professionale maturata, che dovra evincersi dal curriculum e da
eventuale certificazione a supporto.

Allegato A — B - C domanda di candidatura scaricabile dal sito www.corsiformazioneacatania.it (pena
inammissibilita dell’istanza); dovra essere compilata, a pena di nullita, secondo il modello allegato A e
sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, nonché dovra contenere i seguenti documenti

richiesti:
e Documento Identita in corso di validita
e codice fiscale
e curriculum vitae aggiornato e firmato
e titolo di studio o autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000
[ ]

attestati specifici su orientamento e mercato del lavoro

Invio della candidatura tramite pec info.moravia@arubapec.it , raccomandata A/R o brevi manu in busta chiusa

presso la sede dell’Ente MORAVIA sita in Catania Via Trieste n. 25, entro e non oltre la data del 24 aprile
2024 alle ore 13.00;

Le dichiarazioni contenute nell’istanza e nel curriculum saranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto il
candidato & responsabile personalmente delle informazioni vi contenute.

Le candidature dovranno contenere I’autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Eventuali domande pervenute oltre la scadenza non saranno escluse, ma inserite in un elenco a cui fare

riferimento nella eventualitd in cui le candidature pervenute nei termini non risultino tali da soddisfare le
esigenze di organico.

Per ’ammissione alla selezione € necessario:

e Titolo di studio richiesto dall’incarico ai sensi del CCNL Formazione Professionale e dalle linee
guida regionali;

e Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
Non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico.

e Avere capacita tecniche ed organizzative, qualora sia necessario attivare la modalita di orientamento
a distanza, per I’utilizzo di piattaforme dedicate, che prevedano competenze informatiche dimostrabili

Il presente Bando viene reso pubblico attraverso I’invio al Dipartimento della Formazione Professionale,
I’affissione all’albo dell’Ente Moravia, la vidimazione e pubblicazione presso il C.P.I. competente e sul sito
istituzionale dell’Ente www.corsiformazioneacatania.it
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L’Ente Moravia si riserva altresi la possibilitd di integrare/modificare/sostituire il presente bando in
ottemperanza alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione
Professionale, Dipartimento della Formazione Professionale.

L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla
privacy), ¢ da intendersi parte integrante del presente bando di selezione.

Assistente Familiare — sede Catania

Modulo Durata in ore

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 16
Alfabetizzazione informatica 40
Lingua inglese 24
Elementi di osservazione e comunicazione 10
| bisogni primari: tecniche di base 15
Sicurezza e prevenzione 10
Tecniche di mobilizzazione 20
Elementi di primo soccorso 20
Elementi di igiene personale 15
Tecniche di prevenzione e di cura delle complicanze delle principali patologie 15
degenerative

Tecniche di automedicazione e di assunzione dei farmaci 15
Conservazione dei farmaci e loro smaltimento 10
Elementi di igiene ambientale a domicilio: pulizia della casa e cura della biancheria 10
Elementi di economia domestica e di gestione del bilancio domestico 10

Addetto magazzino e logistica — sede Catania
Modulo Durata in ore

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 16
Alfabetizzazione informatica 40
Lingua inglese 24
Elementi di merceologia 30
Elementi di approvvigionamento e logistica 40
Tecniche di gestione del magazzino . 60
Rischi specifici correlati alle attivita di gestione magazzino 30
Procedure di ricevimento 40
Elementi di stoccaggio delle merci 60
Procedure di spedizione 40
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Assistente alla struttura educativa — sede Mascalucia

Modulo Durata in ore
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 16
Alfabetizzazione informatica 40
Lingua inglese 24
Elementi di igiene ambientale e alimentare 10
Elementi di igiene relativi a materiali e strumenti delle attivita didattiche 10
Elementi di organizzazione delle strutture: nidi e scuole d’infanzia 20
Elementi di primo soccorso 20
Normative relative alla prevenzione e sicurezza 10
Cenni di psicologia dell’eta evolutiva 20
Tipologia di utenza 10
Elementi di attivita ludiche 30
Elementi di puericultura e igiene 20
Principi e tecniche della comunicazione 20
Regolamento e codici di comportamento dell’Assistente alla struttura educativa 10
Deontologia professionale 10

Colloqui di selezione

I colloqui di selezione si terranno nei giorni nel mese di MAGGIO secondo le date e orari che saranno
pubblicati sul sito dell’Ente www.corsiformazioneacatania.it alla scadenza del presente bando di selezione.

I risultati saranno resi pubblici sul sito ufficiale dell’Ente www.corsiformazioneacatania.it

Note

Le istanze tardive, non datate e firmate, non complete in tutte le parti e non contenenti tutte le informazioni
richieste previste dal presente bando e dal modello Allegato A saranno considerate nulle € non verranno prese
in considerazione.
Sempre a pena di esclusione, la domanda di candidatura dovra essere corredata da:
v Curriculum vitae in formato Europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli
art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e recante autorizzazione al trattamento dei dati personali;

v" Copia del titolo di studio;

v Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;

v Copia del certificato di attribuzione del numero di partita iva (per i possessori).
Le dichiarazioni contenute nell’istanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000,
pertanto il candidato & responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.
Le candidature dovranno contenere I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
Fara fede la data di ricevimento dell’istanza e non quelle di spedizione.
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La graduatoria sara valida per il periodo temporale di durata dell’attivita, senza che la stessa determini
I’assegnazione automatica dell’incarico, che essendo intuitu personae resta comunque subordinato
all’espressione di una totale discrezionalita dell’Ente.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente rispondente alle

esigenze progettuali. L’esito della selezione sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente
www.corsiformazioneacatania.it € comunicato direttamente al/i candidato/i.
CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENTE
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO o 0G0
Laurea V.O. Laurea Magistrale o specialistica inerente alla ti-
pologia di profilo professionale 20
A1 Titolo di Studio Laurea breve, inerente alla tipologia professionale 10 20
Diploma di scuola media superiore 5
L L Corsi di perfezionamento post-laurea, corsi di specializza- | 5 punti per ogni titolo
A2 Titoli formativi zione, Master universitari e non, Dottorato di ricerca (max 2 titoli) 10
o . Titoli Legalmente riconosciuti come corsi di formazione, cer- | 2 punti per ogni titolo
A3 Titoli formativi tificazioni linguistiche, informatiche o altre certificazioni (max 3 titoli) 6
. . Esperienza Professionale congruente e coerente con il modulo | 1 punto per ogni anno di
B1 Esperienza Professio- | prescelto oggetto della candidatura esperienza (max 15 15
anni)
nale
. i X Esperienza didattica congruente e coerente con il modulo pre- | 1 punto per ogni anno di
B2 Esperienza Didattica scelto oggetto della candidatura esperienza (max 15 15
anni)
C1 Esperienza pregressa Esperienza Professionale e/o di Docenza pregressa nell’am-
con Moravia bito di attivita promosse e gestite da Moravia 4 4
. Colloquio individuale con la commissione nominata dall’Ente
D1 Colloquio 30 30
Totale 100 100
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CRITERI DI VALUTAZIONE TUTOR
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO EA‘{:’XT ECGIO
Laurea V.O. Laurea Magistrale o specialistica inerente alla ti-
pologia di profilo professionale 20
Al Titolo di Studio Laurea breve, inerente alla tipologia professionale 10 20
Diploma di scuola media superiore 5
Lo . Corsi di perfezionamento post-laurea, corsi di specializza- | 5 punti per ogni titolo
A2 Titoli formativi zione, Master universitari e non, Dottorato di ricerca (max 2 titoli) 10
Lo . Titoli Legalmente riconosciuti come corsi di formazione, cer- | 2 punti per ogni titolo
A3 Titoli formativi tificazioni linguistiche, informatiche o altre certificazioni (max 3 titoli) 6
. . Esperienza Professionale congruente e coerente con il modulo | 1 punto per ogni anno di
B1 Esperienza Professio- | prescelto oggetto della candidatura esperienza (max 15 15
anni)
nale
X . . Esperienza professionale congruente e coerente con il I’atti- | 1 punto per ogni anno di
B2 Esperienza Didattica vita di tutoraggio esperienza (max 15 15
anni)
C1 Esperienza pregressa Esperienza Professionale e/o di Docenza pregressa nell’am-
con Moravia bito di attivita promosse e gestite da Moravia 4 4
. Colloquio individuale con la commissione nominata dall’Ente
D1 Colloquio 30 30
Totale 100 100
CRITERI DI VALUTAZIONE NON DOCENTE
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO T EaaIo
Laurea V.O. Laurea Magistrale o specialistica inerente alla ti-
pologia di profilo professionale 20
A1 Titolo di Studio Laurea breve, inerente alla tipologia professionale’ 10 20
Diploma di scuola media superiore 5
Lo L. Corsi di perfezionamento post-laurea, corsi di specializza- | 5 punti per ogni titolo
A2 Titoli formativi zione, Master universitari € non, Dottorato di ricerca (max 2 titoli) 10
L . Titoli Legalmente riconosciuti come corsi di formazione, cer- | 2 punti per ogni titolo
A3 Titoli formativi tificazioni linguistiche, informatiche o altre certificazioni (max 3 titoli) 6
. i Esperienza Professionale congruente e coerente con il modulo | 1 punto per ogni anno di
B1 Esperienza Professio- | prescelto oggetto della candidatura esperienza (max 14 14
anni)
nale
Cl1 Esperienza pregressa Esperienza Professionale e/o di Docenza pregressa nell’am- | 2 punto per ogni anno di
con Moravia bito di attivita promosse e gestite da Moravia espc_:rienza (max 10 10
anni)
. Colloquio individuale con la commissione nominata dall’Ente 4
D1 Colloquio 0 40
Totale 100 100
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L’Ente di Formazione MORAVIA si riserva la possibilita di non procedere all’affidamento dell’incarico o di
revocarlo senza preavviso o indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico operativi
e finanziari o per disposizioni dell’ Autorita competente che impongano la mancata prosecuzioni dei percorsi.

L’Ente di formazione MORAVIA si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando
in ottemperanza alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale Dipartimento del Lavoro,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle attivita formative della Regione Siciliana.

Catania 1i 12/04/2024
Il Legale Ra presentante

(Dott/;éﬁ Aur ia P 2,171\21)

Per ulteriori informazioni:
A. MORAVIA srl
Via Trieste n. 25, 95127 Catania
Tel. 095/382167 / email: info@moravia.it



